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CRECIMIENTO ESCALAELE
& EXITO CORPORATIVO
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Arquitectura Estrategica
ara la Transformacion *

Como llevar tu empresa del caos operativo al crecimiento escalable
sin depender de héeroes individuales
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LA PARADOJA DEL CRECIMIENTO

LAS EMPRESAS
CRECEN MAS RAPIDO
DUE SU ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

Y OPERATIVA

Facturar mas no significa ganar mas.
El crecimiento acelerado sin una
arquitectura solida fractura los
procesos, asfixia el flujo de efectivo
y multiplica el esfuerzo humanao.
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PRODUCCION: LOS DESTRUCTORES SILENCIOSOS DEL MARGEN

C/—' Retrasos y Urgencias

FUGAS DE CAPITAL -1
OPERATIVO DEPENDENCIA
Eficiencia operativa baja HUMANA
(OEE), m?ﬂtE"lT}Eﬂtﬂﬁ [ Falta de estandarizacién,
puramente reactivos y : procesos no
problemas de calidad EE'?EE’IIIE%IIE;I documentados y cultura
recurrentes (retrabajos perpetua de apagar
y mermas). Planeacion de produccion fuegos.
desalineada con la
iy | | = = demanda real, y compras =l -
ineficientes que generan
sobreinventarios o paros
de linea.
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ADMINISTRACION: EL CUELLO DE BOTELLA INTERNO

" "1
CEGUERA FINANCIERA

. Confundir el flujo de efectivo con ganancias
// | reales, falta de presupuestos respetados y

4 . ‘? /r : ADMINISTRACION compras precipitadas que asfixian la liquidez.

¢ SATURACION ESTRUCTURAL

Duplicidad de funciones, organigramas
desactualizados y falta de manuales que
generan concentracion de tareas en personas
clave.
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FRICCION EXTREMA
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__¢ ESTANCAMIENTO ESTRATEGICO

Operacion sin objetivos a largo plazo, exceso f
de planeacidn sin ejecucion y falta de
informacion oportuna para decisiones criticas.
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EL DIAGNOSTICO
CRITICO DE LA
EMPRESA PROMEDIO

TRABAJAN MUEHD FACTURAN BIEN,
PERO GANAN POCO Y DEPENDEN DE
LA INTUICION DE UNOS CUANTOS.

» (Conviven con ineficiencias durante anos creyendo que es normal. «

ES un modelo financieramente insostenible e imposible de escalar.
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EL PIVOTE: DE LA REACTIVIDAD A LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL

ATD no es consultoria tradicional que
emite recomendaciones y se retira.
No improvisamos soluciones ni
usamos modelos geneéricos.

~ = o : =1
lagnosticamos
7 ? con precision.
e = |
| =1
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estructura a la medida.
i =]
/ =y

: e
' K Implementamos y

® acompanamos en la
trinchera. d
ke =

Lideramos la transformacion desde
el plano hasta la estructura solida.
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La Metodologia ATD®: Vision Panoramica

Fillosopia Core: Una empresa solo puede crecer de forma sostenida cuando su
estrategia, su operacion y su capital humano estan perfectamente alineados.
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5. Consolidacion y Escalamiento® e _ \
(Multiplicar) >

3. Implementacion Dirigida® e

(Hacer que ocurra)

1. Diagnostico 360°©
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(Ver la realidad)
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e 2. Arquitectura Estratégica® 4

Control y Optimizacion®
(Medir y potenciar)

(Disenar la solucion)
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ASE I: Diagnaostico 360°
Entender antes de actuar

"= my
Objetivo: Obtener una vision integral, real y objetiva
de la organizacion para identificar riesgos, fugas y

oportunidades ocultas.
L= =
o+

—

Entregables Clave:
B Diagnostico ejecutivo administrativo, técnico y
humano.

®m Mapa detallado de problemas criticos y cuellos
de botella.

® Priorizacion de areas de impacto inmediato.
m Escenarios financieros y operativos de mejora.

e —

Impacto: La toma de conciencia real. Se elimina la ceguera de taller.
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FASE II: Arquitectura Estrategica® |
Disenar la empresa correcta

Objetivo: Construir la estructura operativa y
financiera ideal para soportar Ia rentabilidad y el
crecimiento futuro.

8 ot

Entregables Clave:

B Reingenieria completa de procesos
(Administrativos y Productivos).

I | m Definicion de organigramas funcionales y roles |

NIZ8 claros. ‘

@G> W Establecimiento de KPIs estratégicos y financieros. |

i’ ® Plan Maestro de Transformacion (Roadmap por fases). | |
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Impacto: La empresa deja de improvisar y obtiene un método estructurado.
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FASE IlI: Implementacion Dirigida®
Hacer que el cambio ocurra

= =

Objetivo: Ejecutar la transformacion en la operacion
real con acompanamiento experto en la trinchera.

LOCKING MECH.
3.5MM TOLERANCE

o SYNCHRONIZATION
POINT = -

i ]

Entregables Clave:

m Despliegue progresivo de procesos redisenados.

m Acompanamiento directo a lideres operativos y
administrativos.

m Ajustes de ingenieria y administracion en tiempo real.

m Alineacion de equipos de alto rendimiento
(Neurociencia aplicada). 1

STRUCTURAL FRAME | ,
40BKB00 » H

Impacto: La estrategia de papel se convierte en una realidad operativa diaria.
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LIVE DATA
STREAM
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FASE IV: Control |
& Optimizacion®

Medir, corregir y potenciar

EXECUTIVE
DE CONTROL

— OPTIMAL
RANGE

Obijetivo:

Asequrar la eficiencia sostenida, erradicar desviaciones y

RANGE I
v

e

fomentar una cultura de mejora continua basada en datos.

Entregables Clave:

STRATEGIC

KP| PANEL B Sistemas de control activos y tableros financierosfoperativos.

B Optimizacion aguda de costos, tiempos y recursos.

B Evaluacién sistematica de desempeno del talento humano.
ANALYSIS
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B Reportes ejecutivos para la toma de decisiones directivas.

00 mm

Impacto: La organizacion aprende a controlarse y auditarse a si misma.

|
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REPLICABLE
MODULES

FASE V: Consolidacion
& Escalamiento® |

Preparar la empresa para el siguiente nivel

o ! A
)

2%

SCALABLE
MODULES

XX

Objetivo:

Institucionalizar la empresa para garantizar que el
crecimiento sea 100% sostenible, certificable y escalable.

/
/
)
T

SCALABLE
EXPANSION

Entregables Clave:

B Fortalecimiento del Gobierno Corporativo.
B Modelos de negocio replicables y estandarizados.

B Preparacion formal para expansion, inversion o
certificaciones de calidad.

B Transferencia total de conocimiento metodoldgico al cliente.

SCALABLE
EXPANSION
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Ta0 mm

Impacto: Autonomia operativa total. La empresa ya no depende de ATD ni de héroes internos.

I
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El Poder de la Certificacion Interna

La estandarizacion rigurosa no es burocracia; es el motor del crecimiento exponencial.

10 mm

180 mm

Y
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liarantiza Calidad Absoluta

, || Los procesos no dependen
del estado de animo de los @
empleados; dependen de

,Qsmtemas auditables.

D —

Mitiga el Riesgo de Dependencia

Siunlider clave seva, el sistema ' @ |

» - e p
sostiene la operacidn, no al revés.
5,

L -

\ |
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A

Atrae Capital y Expansion

5

100 mm

. || Una empresa certificable, predecible

y transparente es el activo mas Ii‘}ﬁ
atractivo para bancos, inversores y L[
mercadas internacionales. L i

ot

{ 10 mm
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Matriz de Transformacion EmpreSariaI

La Empresa Arquitecturada (Sistema ATD)

N

10 mm ——e Tﬂmﬂ de

V :
Friction La Empresa Improvisada
= \_,
Basada en mtmc:om

Basada en [datos intégrados

A

|

Decisiones y y urgencia (Tableros de Control)
o Genera caos interno y Es ordenado, financiado
Crecimiento Y asfixia la liquidez y replicable
ﬁesulucifin de Cultura de apagar fuegos Mejora continua sistemica
Problemas y (reactiva) (preventiva)

.--""-.

Dependencia

y

Adicta al esfuerzo de
héroes individuales

Soportada por procesos
estandarizados

10 mm —e

LL final

Rentahllldad

Altos costos ocultos,
margenes castigados

Desperdicio minimizado,
utilidad maximizada

4

LI O

10 mm

10 mm

a0 mm

Friction
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El crecimiento constante
requiere una arquitectura

perfecta.
Construyamos la tuya hoy.
' COMPLETION Transformar el caos en un sistema escalable exige

meétodo, datos y un socio estratégico que asuma
la responsabilidad del resultado. En ATD, tu
rentabilidad es nuestro proyecto.

N — ==
contacto@atdconsultoria.com EI'[.‘*"JEI
+52 55 1234 5678 l{._“_s_:; At |
e
. - "’E':F'I}m-l.l ‘
| www.atdconsultoria.com ks LTk WJ .
T e |

Escanea para agendar |
tu Diagnostico 360° |
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